
Na temelju clanka 107. stavka g. Zakona o odgoju i o{razovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine broj B7l08, 86/09, 92110, rcst1O-ispr. , 90111, 16liz,
Bol12,94113, 136114 - RUSRH, 1s2t14,7t17 i 68t18) i ctbnka 29. i 160. statuta,
St<otst<i odbor OS Miroslava KrleZe, Zagreb, Kaptol 16, na 1p. sjednici odrZanoj dana
25. olulka 2019. godine donosi

PRAVILNIK
o nadinu i postupku kojim se svim kandidatirna za zapo$ljavanje u Skolskim

ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbarna pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeda.j, odnosno f{nOidita koje je uputio

Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povj$renstva koje sudjeluje u
Procjeni kandidata, a na koji suglasnost daje Gdadski ured

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.
Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna
Skola lViroslava KrleZe, Zagreb, Kaptol 16, kao poslodavac (f daljnjem tekstu: Stota;
propisuje nacin i postupak zapo5ljavanja, nadin objave i sadrZaj natledala, postupak
vrednovanja kandidata, irnenovanje i nacin rada povjerdnstva koje sudjeluje u
vrednovanju kandidata idruga pitanja vezana uz zapo5ljavarfe na radnim mjestima u
Skoli

Ovim Pravilnikom osigurava
kandidatim a za zapo5ljavanje

Clanak 2"

se jednaka dostupnost
u Skoli kao javnoj sluZbi.

uvjetima svim

Zakona o
posebnilr

o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj na temelju dlanka 114.
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli (u daljnjemtpkstu: zakon),
propisa, Statuta Skole te odredbl ovoga Fiavilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u
na mu5ke iZenske osobe.

mu5kom rodu neutralni su i odnose se iednak<>

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U SKOLI

e lanak 5.
Radni odnos u Skoti zasniva se sklapanjem ugovora o radu rya temelju natjecaja koji
raspisuje Ravnatelj uz uvjete i nacin propisan Zakonom o lOgoiu i' obra'zovanju ir
osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zdkonima i propisima.
lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklafianlenf ugovora o radu i bez
natjecaja u sludajevima propisanim Zakonom odnosno bOreOenim Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama.
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Redosliied aktivnosti radnika u Skoli:nfi zanosljavanju

Objava natjedaja za z{snivanje radnog odnosa

elanak 6"

Ravnatelj odlucuje o pbjavljivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole i u stlladu s vaZecim propisima. Natjecaj se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnoj ploci Skole.

sadrzaj natjecaja 
eranak 7.

Natjedaj sadrZi.
1. naziv i sjedi5te Sk$te
2, naziv radnog mje$ta / radnih mjesta za kole se natjecaj objavljuje s naznakom

broja izvrSitelja i mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijenfe na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sdti
5. uvjet probnog radfl ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZQ ugovoriti probni rad
6" naznaku da se na flatjedaj mogu javiti mu5ke i Zenske osobe
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RB Aktivnost Nositelj
I Podno5enje zah

Ministarstvu zne
zabrani novog z
javnim sluZbami

tjeva za odobrenjem radnog mjesta
nosti i obrazovanja sukladno Odluci o
apo5ljavanja sluZbenika i namje5tenika u

lajnik, ravnatelj

2. Prijava potrebe
obrazovanje

za radnikom Gradskom uredu za Tajnik, ravnatelj

3. Skola objavljuje
rglasno.j plodi
{rvatskog zavod
rakon Sto je Gra
r evidenciji ne
'avnatelj Skole
rrimljena osoba
rbrazovanje.

Natjedaj na Skolskim mreZnim stranicama
te mreZnim stranicama i oglasnoj plod
a za zapo|ljavanje -
dski ured za obrazovanje obavijestio Skolu de
na odgovarajuce osobe ili nakon Sto s€
cisano oditovao o razlozima zbog kojih nije

upucena od strane Gradskog ureda ze

Tajnik, ravnatelj

4. Vrednovanje ka ndidata Povjerenstvo

). Odabir kandida Ravnatelj

b. Suolasnost za zasnivanje radnog odnosa Skolski odbor

7. Sklapanje ugo >ra o radu s odabranim kandidatom Ravnatelj



7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema
taksativno navode

propisirna koji se

B. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti !z prijavu na natjedaj i u
kakvom obliku, izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zdpis ilipreslika

9. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima

10. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili $otpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete nbtleeala duZni pristupiti
vrednovanju pnema odredbama ovoga Pravilnika uz r)aznaku da ce na URil_
stranici Skole biti objavljena obavijest i upute kandidatima o nadinu, sadrZaju,
vremenu i mjestu odrZavanja vrednovanja, koja mora biti objavljena rninimalno b
dana prije datuma odrlavanja vrednovanja kandidata.

11. kada se procjena odnosno testiranje provodi o pozndvanju propisa odnosnrl
odredene literature ona se obvezno' navodi u natjpcajl ifi se naznacuje
poveznica na istu

12. naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privbtu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima fdnosno ispravama za
potrebe provedbe natjedajnog postupka

13. rok za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti krhci od osarn dana
14. nacin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tfm na adresu Skole, s

naznakom,,za natjedaj"
15" naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece r$zmatrati
16. nadin irok izvje5civanja kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s clankom 21,

ovoga Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti premd tocki 9" ovoga clanka u
pravilu su:

1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi
3" dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata nb vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106, Zakona s naznakosr
roka izdavanja I ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranirf u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s;

odredbama zakona i /ili podzakonskih propisa.

Poni5tenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

e lanak 8"
Natjecaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZecim prlopisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natjedaja donodi ravnatelj. pJnisteije
natjedaja objavljuje se na mreZnim stranicama ioglasnim plooama Hrvaiskog= rodu
za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plodi skold
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne b[Oe sklopljen ugovor cl
radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka natjecaj c* r" pf noviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na dru!i propisani nadin, radni
odnos ce se zasnovati u skladu s dlankom s. stavkom 2. ovog! pravilnika.



III. POVJERENSTVO

Povjerenstva.

Ravnatelj imenuje fiovjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu. Povjerenstvo) i vr5i neposredni nadzor nad radom

e lanak 9.

iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalstalnee lanove Povjerenstva iz
dlanove Povjerenslva z
najkasnije do isteka ro(a za podno5enje prijave na natjecaj.
elanovi Povjerenstva ne smiju biti clanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s
kandidatima u srodstvrJ u izravnoj liniji, pobocnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini
do drugog stupnja
Ravnatelj je jedan od clanova povjerenstva.
Ravnatelj mol'e imenoVati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
e lanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

dlanove Povjerenslva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj

Rad Povjerenstva

Clanak 10.
Povjerenstvo ima tri 6lqna,
elanovi Povjerenstva i*medu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo odluduje irecinom glasova ukupnog broja clanova
Povjerenstvo radi na $jednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi
dlan Povjerenstva.

e lanovi povjerens tva )asvakos nrr*t,JliI,1,'llr,,
' je li dostavio pravQdobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjecaju
. ispunjava li uvjete natjecaja
r poziva li se i ostlaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima
Ako se na sjednici PoVjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjedaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tuma'fenja.
Na sjednici Povjerenstya mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Fovjeienstva, a o tome odluduje ravnatelj.
Kandidat za kojeg Polijerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku
5to se utvrduje u zapispiku.
Ako se na natjedaj nijQ javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, radni
odnos se moZe zadnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja, a nemq potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih
kompetencija. 
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IV. VREDNOVANJE KANDIDATA

Nacini vrednovanja kandidata

elanak 12.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozimia
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaje Pgvjerenstvo poziva nie
vrednovanje. Procjena i vrednovanje provodi se i u slu6aju dko se na natjedaj prijavi
samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja.
Vrednovanje moZe biti pismeno ili usmeno, a moZe biti i komdinacija oba nacina.
Odluku o nadinu vrednovanja kandidata donosi Povjerenltvo u skladu s brojem
prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odusta$ od prijave na natjecaj.

Podrudja vrednovanja

dlanak 13.
Podrucja iz kojih se obavlja vrednovanje kandidata mogu biti:

1. za odgojno-obrazovne radnike. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti

2.
. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti. informaticka pismenost
. propisi iprimjena propisa zatajnika. radunovodstvo za voditelja radunovodstva.

kandidata za rad u

3. za radunovodstvenog i administrativnog referenta. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti. informatidka pisrnenost

' komunikacijske i socijalne vje5tine, rnotivaciju i inter$se kandidata za rad ut

Skoli

4. za pomocno-tehnicke radnike
' komunikacijske i socijalne vje5tine, motivaciju i inter{se kandidata za rad vr

Skoli

' psiholo5ke sposobnosti

Pomocno- tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgbvorom ili odredivanjem

. komunikacijske i socijalne vje5tine, motivaciju i

Skoli
interese

obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.



Podrudja navedena clarikom 13. st.1. od to6e 1.- do to6ke 4, ovog Pravilnika,
iz kojih se obavlja vrednovanje kandidata mogu se mijenjati i prilagodavati s obzirom
na vistu radnog mjesta i drugim vaZnim okolnostima za Skolu odlukom ravnatelja
St<ole.

Pismeno vrednovanje

Olanak 14.
Pismeno vrednovanje /poZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima
koje izradi Povjerenstvd. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su

strudne za odre<Jeno po$rudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.
lJz svako pitanje mora Qiti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Svi kandidati duZni su da sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZeSvi kandidati duZni su $a sobom i

osobnu iskaznicu, putoynicu ili voz
ijsku ispravu (vaZecu

acku dozvolu).
Pri pismenom vrednof anju clanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju
kandidate premia broju

Usmena procjena od no vrednovanje

Clanak 15.
l.J slucaju usmenog v dnovanja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati
pitanja iz podrudja prop sanih dlankom 13. ovoga Pravilnika
Svaki clan Povj procjenjuje kandidata opcom ocjenom od 0 do 5 bodova.

anja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbrojUkupni rezultat vred
pojedinacnih procjena
U postupku testiranja

,,rih clanova povjerenstva.
ogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su strudne za

odredeno podrucje, a odluci ravnatelja i uz sugiasnclst Povjerenstva.

Rang lista kandidata

elanak 16.

Nakon utvrd'ivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Odlucivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog
odbora

radnog odnosa.



elanak 18.
lznimno, od stavaka 1.- 3. dlanka 17. ovoga pravilnika dt o leOan o<l kandidata
ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebniq! propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraii\i prethodnu suglasnos;t
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa,
Akn r{rro noihnlia ranni"^^-o l.^^,"t;l^+^ ^^t,,^-,.i,. ^-^. rr.^ ^ -1: -- --:Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prefnosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za koiega ce kandidata zatraliti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanle radn6g odnosa.

Ostali sludajevl procjene i vrednovanja

elanak 19.
Pri zapoSljavanju na temelju natjecaja na odredeno vrijemd postupak vrednovanjia
kandidata odlukom Ravnatelja moZe se provesti u skracen$m posiupku u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz nekog od
navedenih podrucja odnosno skracena usmena procjena odnTpsno testiranje).

dlanak 20.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Gradski ured prema odluci ravnatelja
moZe se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u sklabu s odredbama ovooa
Pravilnika.

v" NAe IN I RoK tzvJESctvANJA KANDTDATA pRtJAvrl..leun NA NATJEcA.,,

elanak 21.
Sve kandidate izvje5cuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnoE ugovora
za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti ni9in i u istom rot<u-t<o1i 1e
naveden u natjecaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti c)

rezu ltatima natjedaja.
Kandidate se u pravilu izvje5cuje putem mreZnih stranica St<ole Sto se navodi u
natjedaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga cianka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema $osebnim propisima sve
se kandidate izvje5duje istim tekstom obavijesti 

"o 
rezultaiima natjecaja pisanom

po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivajrf na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje5cuje plsanom preporucenorr
po5tanskom po5iljkom s povratnicom"

VI. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZIILTATE PRocJENE I

VREDNOVANJA

ehnak 22.
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezr|ltate procjene odnosnc,
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je skllpljen ugovor o radu u
skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezultate vredrfrovanja imaju nadleZna
upravna i nadzorna tijela te sud.



vrr. PRTJELAZNE I zAvRSrue oonEDBE

elanak 23.
Odredbe Pravilnika ko donosi ministar na temelju 6lanaka '107. stavka B. Zakona,
a koje bi se odnosile
6e se primijeniti, do u

Ovaj Pravilnik moZe
kojije i donesen.

a neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno
adenja ovoga Pravilnika.

Ovaj Pravilnik stupa snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole, po dobivenoj
reda za obrazovanje.suglasnosti Gradskog

U roku od osam dana
stranicama Skole.

stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim

Pravilnik je donesen 10 sjednici Skolskog odbora odrZanoj 25.03.2019.,

KLASA: 012-04119-01
URBROJ: 251-121-07
U Zagrebu ,25.03.201
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U Zagrebu, 05.06.201

kog odbora:

Silvana Ga rt{ovi6,,

elanak 24.
i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na

elanak 25.
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Dragi Zenk , nast. RN

dipl. tolog


