Klasa: 003-02/20-01/01
Urbroj: 251-121-07-20-2
Zagreb, 25. veljace 2020.

Zapisnik
17. sjednice Skolskog odbora odrzane u utorak, 25. veljate 2020. god. s pocetkom u 16,15
sati.

Prisutni: g. Darko Ben¢i¢, gdaVesna Palijan, gda Majda Kovac, gda Vlasta Sori¢, g. Dragi
Zenko, g. Konrad Pugkari¢, g. Velimir Ostoji¢ i tajnica SnjeZana Kundih - zapisnicar.

Odsutni: g. Dragi Zenko,

Zamjenica predsjednika SO, gda Vesna Palijan predlaZe sljedeéi dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika 16. sjednice SO

2. Kadrovska pitanja (Natjetaj za popunu radnih mjesta ucitelj grékog jezika, latinskog
jezika i spremacica (m/z), na odredeno)

3. Donogenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

4. Razno

ad. 1.) Na Zapisnik 16. sjednice SO nije bilo prigovora te je jednoglasno usvojen.

ad 2.) Natje¢aj za popunu upraznjenih radnih mjesta je bio otvoren od 06.— 14.02.2020. za
radna mjesta ucitelj latinskog, ucitelj grékog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme 1
spremacica (M/Z) na odredeno, puno radno vrijeme — do povratka odsutnih radnica:

- za witelja latinskog jezika (m/z) — 1 izvrSitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme — 16
sati nastave tjedno — 28 sati ukupnog radnog vremena, pristiglo je ukupno 3 molbe, od
toga dvije kandidatkinje udovoljavaju uvjetima NatjeCaja.

- zauditelja grékog jezika (m/Z) — 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme — 7
sati nastave tjedno — 12 sati ukupnog radnog vremena pristiglo je ukupno 2 molbe,
oboje kandidata udovoljava uvjetima Natjecaja.

- zaradno mjesto spremadica (m/7) stigle su 3 molbe — sve tri kandidatkinje
udovoljavaju uvjetima natjecaja

Svi kandidati koji udovoljavaju uvjetima natjecaja su pozvani na razgovor s imenovanim
Povjerenstvom, te je proveden Postupak u skladu s Pravilnikom o zapoS$ljavanju.

Na poziv za razgovor se nisu odazvali svi kandidati.
Po broju postignutih bodova trazi se prethodna suglasnost SO na sljedece:
— 7a radno mjesto uditelj latinskog jezika (m/z), na odredeno, nepuno radno vrijeme — Od

ukupno pristigle tri molbe — jedna kandidatkinja se nije odazvala pozivu, a jedna
kandidatkinja ne ispunjava uvjete.



Ravnateljica trazi prethodnu suglasnost za kandidatkinju Maja Tabak Demo, magistra
edukacije latinskog jezika i knjizevnosti i mag. eduk. povijesti, koja udovoljava uvjetima
natjecaja i zakonskim uvjetima te je ostvarila maksimalni broj bodova — 15.

ZakKkljucak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se kandidatkinji Maji Tabak
Demo, magistra edukacije latinskog jezika i knjiZevnosti i mag. eduk. povijesti, ponudi
Ugovor o radu — u skladu s Natje¢ajem za radno mjesto uciteljice latinskog jezika.

— Za radno mjesto ucitelj grékog jezika (m/7) na odredeno, nepuno radno vrijeme—
ravnateljica trazi prethodnu suglasnost i predlaze se kandidat Marin Susak, mag. edukacije
latinskog jezika i knjiZevnosti i mag. edukacije grékog jezika— ostvaren maksimalni broj
bodova —15. Ukupno se prijavilo dvoje kandidata . Druga kandidatkinja je ostvarila 14
bodova.

ZLakljuéak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se kandidatu Marinu Susku,
mag. edukacije latinskog jezika i knjizevnosti i mag. edukacije grékog jezika, ponudi
Ugovor o radu - u skladu s Natje¢ajem za radno mjesto ucitelja grékog jezika.

— Za radno mjesto spremacice na odredeno, puno radno vrijeme — ravnateljica traZi prethodnu
suglasnost i predlaZe se kandidatkinja Ivana Tonkovié— ostvaren maksimalni broj bodova —
15. Ukupno su se prijavile tri kandidatkinje — dvije se nisu odazvale pozivu na razgovor.

Zakljucak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se kandidatkinji Ivani
Tonkovi¢ ponudi Ugovor o radu — u skladu s Natjecajem, za radno mjesto spremacice

ad 3.) Pod ovom tockom dnevnog reda predloZen je Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti koji su ¢lanovi SO dobili uz Poziv za sjednicu . S obzirom na
doneseni Zakon o zatiti prijavitelja nepravilnosti $kola je u obvezi donijeti ovaj Pravilnik,
Pravilnikom se detaljnije propisuje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, te je
Skola u obvezi i imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u roku od 9
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Nakon diskusije Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti se daje na
usvajanje.

Zakljudak: Jednoglasno se usvaja Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti.

ad 4.) Pod toc¢kom razno, nije bilo pitanja ni prijedloga

Sjednica je zavrSila u 17,00 sati.
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