Klasa: 007-04/23-02/01

Urbroj: 251-121-07-23-5

Zagreb, 07.09.2023.

Zapisnik 10. sjednice Skolskog odbora odrzane u Cetvrtak, 07.09.2023. godine s poéetkom
u 17,00 sati u prostorijama $kole.

Prisutni: gda Vesna Palijan, gda Vlasta Sorié, g. Igor Salopek, g. Vilko Smrecki, g. Stojan
Banovi¢, ravnateljica gda Silvana Galinovi¢ i tajnica/zapisnicar gda SnjeZana Kundih.

Odsutni: gda Marina Matesi¢ i g. Kregimir Mlinari¢
Predlaze se sljede¢i dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika 9. sjednice SO
Usvajanje izvrSenja prora¢una i financijskog plana za razdoblje 01.01.-
30.06.2023.

3. Zakup/koriStenje Skolskog prostora za $k. godinu 2023/24. (interes dosada$njih
korisnika, cijena)

4. DonoSenje Poslovnika o radu 3kolskih sportskih druitava

Kadrovska pitanja — Prethodna suglasnost po zavr§enom Natje¢aju za pomoénike

u nastavi i strué¢nog komunikacijskog posrednika, trazi se

6. Razno

h

Ad. 1) G. Vilko Smrec¢ki moli da se u Zapisniku 9. sjednice SO napravi ispravka i navede da
Je 9. sjednicu vodila zamjenica predsjednice SO — gda Vlasta Sorié, u odsutnosti predsjednice
SO - gde Vesne Palijan. G. Vilko Smre&ki takoder moli da se u potpisu Zapisnika potpise
Zamjenica predsjednice SO — gda Vlasta Sori¢.

Prijedlozi su Jednoglasno USVOJGI’II te ¢e se Zapisnik 9. sjednice SO 1sprav1t1 Na preostali dio
Zapisnika 9. sjednice SO nije bilo primjedbi te je jednoglasno usvojen.

Ad 2.) Usvajanje izvrSenja proratuna i financijskog plana za razdoblje 01.01.-30.06.2023.
Ravnateljica upoznaje prisutne s realizacijom proraduna za navedeni period. Clanovi SO su uz
poziv primili tablicu u kojoj su prikazane pojedina¢no stavke Plana za 2023, ostvarenja kao i
odstupanja od Plana. Nakon provedene krace diskusije i pojasnjenja pojedinih stavki prijedlog
izvr8enja proracuna i financijskog plana se daje na usvajanje

Zaklju¢ak: Jednoglasno je Usvojeno predlozeno izvrienje prorafuna i financijskog plana
za razdoblje 01.01.-30.06.2023.

Ad 3.) Za ovu toCku dnevnog reda je pripremljeno izvjeée o korisnicima ué¢ionitkog prostora
1 dvorane TZK koji su kolski prostor koristili u prethodnoj skolskoj godini. Istaknute su
cijene koje su bile odredene proslogodisnjim Ugovorima na koje j Je dao suglasnost Gradski
ured za obrazovanje, sport i mlade. I ove $kolske godine su dosadasnji korisnici iskazali
interes za koriStenjem $kolskog prostora, u terminima kao i prosle skolske godine..

Za dvoranu TZK su zainteresirani korisnici: ARRK »Buba®, ElektroPARTNER d.o.0,
SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA UCENICKI DOM MARIE
JAMBRISAK, KOSARKASKI KLUB "VUCICI", JUDO KLUB "ZAGREB"

Za koristenje ucioni¢kog prostora su zainteresirani: Udruga Mali inZenjeri i Sahovski klub za
rad s mladima CAISSA.



Clanovi SO su upoznati i s Programom javnih potreba u osnovnom 8kolstvu (dalje u tekstu
Program), kao i s uvjetima i cijenama koristenja i davanja u zakup Skolskog prostora,
definiranim pod to¢kom Vlastiti prihodi.

Predlazu se korekcije cijene zakupa zbog znatnog porasta poslovnih troSkova, postujuci
odredbe propisane Programom Javmh potreba u OS.

Predlazu se ne velika povisenja cijena sata koristenja prostora kao i da se ratuni ispostavljaju
prema terminima definiranim u Ugovoru a ne prema izvje$¢u korisnika o ostvarenim satima.
Ravnateljica pojadnjava da se termini ugovorom osiguravaju za cijelu nastavnu godinu, a €esto
se deSava da korisnici bez obavijesti ne dodu ¢ak iu duZem periodu te ne koriste svoje termine
koji su za njih rezervirani. U tom slu¢aju termini ostaju neiskoriSteni i nenaplaceni. Takoder se
predlaze svim zainteresiranim korisnicima $kolskog prostora poslati mailom obavijest o
dogovorenoj korekciji cijena. Nakon odgovora zainteresiranih korisnika o prihvacanju cijene
pripremiti ¢ée se predugovori koji se $alju na prethodnu suglasnost u Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade.

Zaklju¢ak: Jednoglasno je usvojen prijedlog poviSenja cijena koriStenja Skolskog
prostora kao i prijedlog ravnateljice da se rauni ispostavljaju prema terminima
navedenim u Ugovoru a ne prema izvjeSc¢u korisnika o ostvarenim satima.

Ad 4.) Dono3enje Poslovnika o radu $kolskih sportskih drustava

Uz Poziv za sjednicu &lanovi SO su dobili prijedlog Poslovnika o radu skolskih sportskih
drustava koji nam je dostavio Skolski sportski savez Grada Zagreba zbog potrebe azuriranja
registra Skolskih sportskih saveza grada Zagreba. Skolsko sportsko drustvo je drustvo bez
pravne osobnosti osnovano s ciljem provodenja izvannastavnih sportskih aktivnosti 1
sudjelovanja u provodenju izvanskolskih sportskih aktlvnostl uéenika, a osniva ga Skolska
ustanova i njezin je sastavni dio. Nasa $kola ima osnovano SSD Kaptol, sjediste drustva je
Kaptol 16. Cilj SSD Kaptol je ukljuéivanje $to veceg broja ucenika u izvannastavne sportske
aktivnosti, a Voditelj je ucitelj TZK zaposlen u Skoli.

Nakon krace diskusije Poslovnik se daje na usvajanje.

Zaklju¢ak: Jednoglasno se donosi Poslovnik o radu $kolskih sportskih drustava.

Ad 5.) Kadrovska pitanja — traZi se prethodna suglasnost po zavrSenom Natjecaju za
pomoénike u nastavi i struénog komunikacijskog posrednika.

Prisutni su upoznati s objavom Javnog poziva za zaposljavanje osoba za obavljanje poslova
pomocénika u nastavi u Osnovnoj §koli Miroslava KrleZe - partneru u projektu ,,Pomocnici u
nastavi/stru¢ni komunikacijski posrednici (PUN/SKP) kao potpora inkluzivhom
obrazovanju, faza VL. — potrebno je zaposliti 6 izvrSitelja na odredeno, nepuno radno
vrijeme za poslove pomo¢nika u nastavi i 1 izvriitelj za poslove stru¢nog komunikacijskog
posrednika, na odredeno, nepuno radno vrijeme.

Naga $kola je partner u EU Projektu.

Javni poziv za zaposljavanje Sest pomoc¢nika u nastavi i jednog struénog komunikacijskog
posrednika na odredeno nepuno radno vrijeme je bio otvoren od 24.08. do 01.09.2023. Javilo
se ukupno dvadeset kandidata. Od toga osamnaest kandidata udovoljava uvjetima koji su
kontaktirani. Sedam kandidata se izjasnilo da je ve¢ u meduvremenu opredijelilo se za drugu
skolu te je Povjerenstvo na razgovor pozvalo preostalih jedanaest kandidata koji udovoljavaju
uvjetima Javnog poziva.

Na razgovor s Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

po Natje€aju je doslo devet kandidata.



Povjerenstvo predlaze ravnateljici dolje navedene kandidate za zasnivanje radnih odnosa.
Ravnateljica moli prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s navedenim
kandidatima:

Helena Kantoli¢, PUN uéeniku/ci 2.b razreda — 23 sata tjedno, Dubravka Spoljari¢
SKP uceniku/ci 3.a — 24 sata tjedno, Tea Draskovié¢, PUN u&eniku/ci 3.b razreda — 24 sata
tjedno, Ivana Bilisko, PUN uéeniku/ci 4.b razreda — 24 sata tjedno, Gabrijela Ramljak, PUN
uceniku/ci 5.a razreda tjedno — 24 sata, Mirna Kuhari¢,PUN uéeniku/ci 8.b razreda — 28 sati
tjedno, Ilijana Majer PUN- u¢eniku/ci u posebnom razrednom odjelu — 22 sata tjedno
Moli se prethodna suglasnost za zasnivanje radnih odnosa s gore navedenim kandidatima, na
odredeno nepuno radno vrijeme, u skladu s objavljenim Javnim pozivom.

Zakljudak: Jednoglasno se daje suglasnost za zasnivanje radnih odnosa s predlozenim
kandidatima i gore navedenim uvjetima.

Ad 6.) Pod totkom razno Gda Vlasta Sori¢ iz reda predstavnika radnika i sindikalni
povjerenik Zeli istaknuti vaznost odabira kvalitetnog ugitelj fizike na neodredeno, nepuno
vrijeme i utitelja matematike na odredeno nepuno radno vrijeme jer nam prethodi
raspisivanje natje¢aja za ta radna mjesta. S obzirom da na tim radnim mjestima ve¢ sada radi
kolega kao moguc¢i kandidat za ta radna mjesta gda Vlasta Sori¢ predlaZe da se osnuje
povjerenstvo za pracenje rada.

Tajnica upoznaje prisutne da se od Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade jos uvijek
Ceka odobrenje za raspisivanje Natjecaja. Svi se ¢lanovi slazu sa Zeljom pronalaska
odgovarajuceg stru¢nog kadra, ali su i svjesni teZine manjka kadra te struke.

Gda Vlasta Sori¢ postavlja pitanje organizacije rada skolske kuhinje i kao problem navodi
donosenja uzine u u¢ionicu za utenike produzenog boravka. Postavlja pitanje zasto jedna od
kuharica ne bi zapocela s radom od 8,00 sati te smatra da bi na taj na¢in sva djeca mogla jesti
uzinu u blagovaonici. Ravnateljica pojainjava kako je takav na¢in organizacije pripreme
obroka nemogu¢ zbog prevelikog obima posla upravo u periodu od 6,00 — 8,00 sati. Rad
jedne kuharice je ve¢ pomaknut na radno vrijeme 7,00 do 15,00 sati i to je za sada jedino
moguce.

Ravnateljica i dalje pojasnjava nastalu situaciju od ove $kolske godine s obzirom da Grad u
Skole Salje slozene jelovnike, a osim toga i znatno je poveéan broj uéenika koji se hrane u
Skolskoj kuhinji. Da bi zadovoljili sve Zelje djece i roditelja s obzirom na smanjeni broj
kuharica pronaden je model dono$enja uZine u u¢ionicu za uéenike u boravku kao jedino
moguce rjeSenje. U suprotnom morali bi odbiti ru¢ak djeci od 5. do 8. razreda.

Trenutno se u Skolskoj kuhinji priprema 290 doru¢aka, 202 rucka i 117 uZina.

Tajnica upoznaje prisutne da prema normativima propisanim Pravilnikom o dj elokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u 0SnoVNoj
Skoli nedostaje jedna radnica u Skolskoj kuhinji. Upravo je to radno mjesto MZO ukinulo
kada je upraZnjeno zbog smrti radnice u oZujku ove godine. Zbog nemogucnosti bolje
organizacije rada u nedostatnim prostornim uvjetima i broju radnica u skolskoj kuhinji, a s
ciliem da se ne odbiju uéenici kojima $kola nije obvezna organizirati prehranu u Skolskoj
kuhinji, ravnateljica je organizirala rad na nadin da se svim u¢enicima omoguci prehrana s
tim da se uZina za 117 u¢enika produzenog boravka dostavlja u u¢ionicu.

Pri tome se mora voditi ra¢una da uZina bude higijenski ispravno tretirana. Takoder podsjeca
da su se u vrijeme Covid mjera dorugci i uZine redovito prema uputama HZJZ nosile u
u¢ionice. Brojem obroka i propisanim normativom za rad kuharica u Skolskoj kuhinji trebale



bi biti zaposlene &etiri kuharice na puno radno vrijeme, a zaposlene su tri (normativ za jednu
kuharicu je 70 ruéaka ili 270 dorucaka).

Osim ovog pitanja gda Vlasta Sori¢ isti¢e preoptere¢enje rada spremacica koje rade u
smanjenom broju zbog bolovanja radnice od po¢etka kolovoza. Ravnateljica istiCe da je to
bilo vrijeme godinjih odmora, tu su se spremadice vratile na rad u drugoj polovici kolovoza i
zapocele pripremno ¢iséenje za pocetak nastavne godine. U najbrzem mogucem roku
zaposlene su dvije spremacice na zamjeni po Ugovoru o radu do 60 dana. Ceka se odobrenje
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade raspisivanje natjecaja na odredeno, puno radno
vrijeme jer je planirano odsustvo dvije spremacice na dulje vrijeme.

[ na ovom radnom mjestu je prisutan isti problem ukidanja radnih mjesta kao i u $kolskoj
kuhinji i preoptere¢enja preostalih radnica u odnosu na propisane normative. Naime MZO je
ukinulo jedno radno mjesto odlaskom radnice u mirovinu u sijeénju 2018. godine. Zatim je
druga spremacica koja je bila zaposlena na puno radno vrijeme otisla u mirovinu u svibnju
2022. godine. MZO je umjesto odobrenja na puno radno vrijeme dalo odobrenje na
umanjenu satnicu 25 sati t]edno

S obzirom na normu propisanu navedenim Pravilnikom (600 m 2 unutarnjeg prostora po
osobi) kola bi trebala imati zaposleno ukupno Sest spremacica na puno radno vrij eme a
zaposleno je Cetiri na puno radno vrijeme i jedna na 25 sati tjedno. Skola ima 3680 m ?
zatvorenog prostora.

Ravnateljica isti¢e da je gotovo nemoguce nac¢i zamjenu u kratkom roku, kada jedna ili vise
radnica ode na bolovanje

Tajnica isti¢e pitanje zastite radnih prava radnika na tehni¢kim i pomo¢nim poslovima —
spremacica i kuharica te predlaze da gda Vlasta Sori¢ kao predstavnica radnika i sindikalna
povjerenica u SHU pokrene pitanje rjeSavanja problema preopterecenja u odnosu na
propisane vazeée normative. Smatra da bi se Sindikat trebao aktivirati oko tog pitanja i
zastiti radnike zaposlene na navedenim poslovima.

G. Vilko Smrecki se slaZe s odlukom ravnateljice o organizaciji rada $kolske kuhinje i ne
vidi ni$ta sporno u ovakvom obliku organizacije podjele uZina, ali smatra da se o tom pitanju
nije trebalo raspravljati na sjednici Skolskog odbora.

Sjednica je zavrsila u 18,30 sati.

Pr{mﬁé‘g

Snjezana Kundih Vesna Palija



