Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 ,7/17 i 68/18), i¢l. 3.1 5. Pravilnika o
na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapogljavanje u §kolskim ustanovama
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje
kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured, kao i
odredbe vezane uz sustav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u Procjeni kandidata, a na

koji suglasnost daje Gradski ured, ravnateljica Osnovne Skole Miroslava KrleZe, Zagreb, Kaptol 16
raspisuje

bl

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta

1. uditelj latinskog i grékog jezika (m/Z) — 1 izvrSitelj na odredeno, puno radno
vrijeme
ili
- uCitelj latinskog jezika (m/z) — 1 izvr§itelj na odredeno nepuno radno vrijeme
— 28 sati ukupnog radnog vremena tjedno (16 sati nastave tjedno)
- ucitelj grékog jezika (m/Z) - 1 izvr§itelj na odredeno nepuno radno vrijeme —
12 sati ukupnog radnog vremena tjedno (7 sati nastave tjedno)

2. spremacica (m/z) — 1 izvrsitelj na odredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti: Sukladno odredbama ¢lanka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17 1 68/18) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 06/19).
https://www.azoo.hr/images/stories/dokumenti/propisi/Pravilnici 09.pdf

Rok prijave 8 dana od dana objavljivanja.

Na Natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. (€1.13.stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova)

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o pravu na koje se poziva.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno &l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢l. 48.f Zakona o
zaStiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108,95, 108/96,
82/01, 103/03, 1 148/13) duZzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih




uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je na¢in prestao
radni odnos.

Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natjec¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

- Zzivotopis

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djelaiz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja,

- potvrdu o evidentiranom radnom stazu ako ga kandidat ima, elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike isprava.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo§ljavanje u §kolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski
ured, kao 1 odredbe vezane uz sustav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u Procjeni
kandidata, a na koji suglasnost daje Gradski ured.
http://os-mkrleze-zg.skole.hr/upload/os-mkrleze-zg/images/static3/979/File/Pravilnik%20-
%20zapo%C5%A]lljavanje.PDF

Kandidat je duZan u prijavi navesti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku putem web stranice
Skole.

Prijave poslati na adresu:

Osnovna §kola Miroslava KrleZe, 10000 Zagreb, Kaptol 16, s naznakom — za natjecaj -

Ravnateljica,

Silvand Gilinovic, dipl, d :
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