
Na temelju dlanka I07. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine"broj 87108.,86109.,92110.,105/10.-ispr,90lrl.,16lI2.,86112."94l13.,136l14.-
RUSRH, 152/14.,7117. i 68/18., 98119.64120); dlanka 9. Pravilnika o radu Osnovne Skole
Miroslava I(rleZe, Zagreb, te dlanaka 5",6" i 7, Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim
kandidatimazazapolljavanje u SkolskirnL ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim
sluZbama pop jednakim uvjetima, vrednovanjg kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno
kandidata kojeje uputio Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva
koje sudjelujp u Procjeni kandidata, anakoji suglasnost daje Gradski ured Osnovne Skole
Miroslava KrleZe, Zagreb, ravnateljica Clsnovpe Skole Miroslava KrleZe, 10000 Zagreb,
Kaptol 16 Silvana Galinovii, dipl. defektolog objavljuje;

NATJEiAJ
za zasnivanje radnog odnosa

L VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA - I izvrsiteljlicananeodredeno puno
radho vrijeme, 40 sati tjedno, uz propni rad od tri mjeseca.

Na natjedaj sp niogu javiti mu5ke i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova Q.{arodne novine 82108. i 69117.)

Uvieti:
Opdi uvjet z4 zasnlanje radnog odnosa prema Zakonu o radu Q.{arodne novine broj 93114,
1271I7 , 98119 ) i uvjeti prema Pravilniku o radu Osnovne Skole Miroslava KrleZ e, Zagreb

- zavr5bn diplomski sveudiliSni studij ekonomije odnosno preddiplomski ili strudni
studij ek.onomije, odnosno vi3a ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedena
premh ranijim propisima.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za
neko od kazrlenih dielatz dlanka 106. st. L i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ili protiv koje se vodi kazneni ppstupak zaneko od tih djela.

Uz priiavu ria natjedaj potrebno je priloZitii
1. Zivotopis
2. diplomu Odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokazo diZa.vljanstvu
4. uvjerenje pa nije pod istragom i da se protiiz kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zaprelia za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju ir c,snovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od dana objave natjedaja)
5. elel<tronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mfro,rinsko osiguranje.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja r,rgovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dulan/na je sve navedene priloge
odnosno isprflve dostaviti u izvorniku ili u preBlici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zallonu o javnom biljeZniStvu Qrlarodne novine broj 7Bl93.,Zgl94.,162198.,
1 61 07 .,7 5 109 ), r20l 1 6.
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Kandidat/kinjakoji/a ostvarujepravo prednostipri zapo5ljavanju na temeljuL dlanka 102.
stavka I.-3. Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog rata i dlanovima niihovih
obitelji (lrtrarodne novine I21l17,98lI9), dlanka 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida
rata Q.Jarodne novine broj 33192., 57192.,77192.,27193,, 58193., 02194.,I6194., 108/95.,
108196.,82101.,103103 i 148/13,98119) ili dlanka 9.Zakonao profesionalnoj rehdbilitaciji i
zapoSliavanju osoba s invaliditetom (Nlarodne novine broi 157113.,152114. i3ttlI8,32120)
duLanlna je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeflaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te irna prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

I(andidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju d.fanka 102"

stavka I.-3. Zakona o hrvatskim braniteljimarz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji d:uLar:Ja je uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze tz dlanka 103, stavka I. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskograta i dlanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici lv{inistarstva
hrvatskih branitelia:
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve prodatke i priloge navedene r{natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
nadedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj.

I(andidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosrlo ispravama

i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o

nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapolljavanje u Skolskim ustanovama

osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetirna, vrednc,vdnje

kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski uredl kao i
odredbe vezarrc uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u Procjeni kandidata, a na

koji suglasnost daje Gradski ured Osnovne Skole Miroslava KrleZe, Zagreb.

Na web stranici Skole biti ie objavljena obavijest i uprute kandidatima o datumu, nadinu,

sadrLaju, vremenu i mjestu odriavanja vrednovanja, rninimalno pet dana prije datuma

o dr Lav anj a vrednovanj a kandi d ata.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih propisa:

Statut Osnovne Skole Miroslava Krleie
Pravilnil< o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkirr i pomodnim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj ikoli (Narodne novine br.40/2014)
Za kon o proradu nu (Narod ne novine, br. 87 / 08, 736 / 72 i 1"5 I 15)
Pravilnil< o financijskom izvje5tavanju u proradunskom raiunovodstvu (Narodne novine, br.3/1I;f 9311,5,

1,35/1s,2/17 i 28/17)
Pravilnil< o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (Narodne novine, br.3/2013)
Zakon o elektronidkom izdavanju raduna u javnoj nabavi (Narodne novine br,9412018)



7. Temeljni Kolektivni ugovor za sluibenike i namjeitenike u javnim sluibama (Narodne novine br. t28/20I7,
47 I !8, 2 I 1.9,123 / 19,66 I 20)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama (Narodne novine br.5!/2o1gl
Zakon o pla6ama u javnim sluZbama (NN 27103, 39/09)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatuat ie se da je povukao prijavu na
natjedaj.

Pravilnik o nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapolljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski
ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u Procjeni
kandidata, a na koji suglasnost daje Graclski ured Osnovne Skole Miroslava l(rleZ e, Zagreb,
dostupan je na mreZnim stranicama Skole, poveznica:

Po zavrietku natjedajnog postupka obavijest o izboru kandidata biti ie objavljena na
internetskoj stranici Skole http://os-mkrleze-zg.skole.hrlnatje_aji a ako se nanatjedaj prijavi
kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima svi 6e kandidati biti obavije5teni prema dlanku 21. Pravilnika o nadinu i postgpku
kojim se svim k.andidatima zazapolljaveLnje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjedaj, odnosno kandidata kojeje uputio Gradski ured, kao i odredbe vezaneuz sastav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u Procjeni kandidata, a na koji suglasnost daje Gradski
ured Osnovne 5ko1e Miroslav I{rlela"

Kandidat/kinja prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prtlozima odnosno ispravama za potrebe provedbi natjedajnog postupka
sukladno val,ecim propisima o za5titi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje priiave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zav o da za zapo!;Ij ava nj e 

"

Prijave na natjedaj dostavljaju se na e adresu Skole : osmk@os-rnkrleze-zg.skole.hr

ili na adresu Skole: Kaptol 16 10000 zagreb, uz naznaku.. ,,za natjeiaj - voditelj/ica
raiunovodstva66

Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati.
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[]oslodavac
OSNOVNA STOTA MIROSLAVA KRLEZE,, lOOOI] ZAgrEb,KAPtOl I6
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