0S Miroslava Krleze
Zagreb, Kaptol 16
(O Tel: 48-17-460, Tel/fax:48-17-466
OIB 23046541950

osmk@os-mkrleze-zg.skole.hr
KLASA: 112-01/24-02/7
URBROQJ: 251-724/01-24-2
Zagreb, 06.11.2024.

Temeljem Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj 8koli (NN br. 6/2019 i 75/20), Pravilnika o nainu i postupku te
vrednovaniju i procjeni kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Miroslava Krleze ,
KLASA: 012-04/19-01/01, URBROJ: 251-724-07-19-4 od 5.6.2019. godine( u daljnjem
tekstu: Pravilnik ) te Pravilnika o radu Osnovne $kole Miroslava Krleze, ravnateljica
Osnovne Skole Miroslava Krleze, Zagreb, Kaptol 16, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
Zznanosti, obrazovanja i mladih i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade raspisuje

NATJECAUJ
za zasnivanje radnog odnosa

naradnom mjestu:

1. Struéni radnik na tehni€ékom odrzavanju na poslovima domara/lozaéa (m/z) -
1 izvrSitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog,
probni rad dva mjeseca.

Mijesto rada je Zagreb, Kaptol 16.

Na natje€aj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti
Opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli €1.105. (NN 87/08; 86/09; 92/10; 105/10.- ispr, 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20, 151/22, 155/23,
156/23)
Posebni uvjeti prema €l. 10. Pravilniku o radu Osnovne Skole Miroslava Krleze
http://os-mkrleze-zg.skole.hr/upload/os-mkrleze-
zg/images/static3/979/File/Pravilnik%200%20radu.PDF, u skladu s Pravilnikom o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima ¢l. 24. (NN broj 88/14., 20/15.)
- ZavrSena srednja Skola tehniCke struke
- PoloZen strucni ispit za rukovatelja/loza¢a centralnog grijanja u skladu s ¢l. 45. st. 1. i
2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (NN br. 88/14., 20/15.)
- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada — pribavlja
se prije sklapanja ugovora o radu
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20, 155/23, 156/23).
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Uz prijavu/zamolbu potrebno je priloziti:

- zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
Rukovatelj/Loza¢ centralnog grijanja

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeZnidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Clanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843., a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje€aj duzne su priloZiti i dokaze propisane
Clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje€aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju
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prema odredbama Pravilnika. Poveznica na Pravilnik o zapoSljavanju se nalazi na mreznoj
stranici Skolske ustanove http://os-mkrleze-zg.skole.hr/upload/os-mkrleze-
zg/images/static3/979/File/Pravilnik%20-%20zapo%C5%Alljavanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavom na natje€aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natje€aj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natje€aj dostavljaju se e- postom na adresu osmk@os-mkrleze-zg.skole.hr

s naznakom ,za natjeCaj — poslovi domara-lozaca®“.

Za kandidat/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete natje€aja i koji su dostavili svu traZzenu
dokumentaciju i pravodobnu i urednu prijavu objaviti ¢e se podatak o vremenu i mjestu
odrzavanja razgovora/vrednovanja (intervjua) te vremenu trajanja razgovora (intervjua) na
mreznoj stranici Skole http://os-mkrleze-zg.skole.hr/natje aiji.

Kandidat/kinja je obvezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom se smatra da je
odustao od prijave na natje€aj. Poslodavac nije duzan ponuditi alternativni termin kandidatu
koji nije u moguénosti odazvati se na razgovor u danom terminu.

Kandidati/kinje prijavljeni/ne na natjecaj bit ¢e obavijesteni/ne putem mrezne stranice Skolske
ustanove http://os-mkrleze-zg.skole.hr/natje aji najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

U slu€aju da se na natje€aj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21.
stavku 4. Pravilnika.

Ovaj natjeCaj objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Miroslava Krleze.

Ravnateljica:

Silvana Galinovi¢, diplomirani defektolog
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