Temeljem ¢l. 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) Skolski odbor OS Miroslava KrleZe na 31. sjednici odrZanoj 04. studeni 2024. utvrdio je
Pro¢is¢eni tekst Statuta OS Miroslava Krleze

Progiséeni tekst Statuta OS Miroslava KrleZe obuhvaca Statut O$ Miroslava Krleze, KLASA: 012-
03/18-01/01,URBROJ: 251-121-07-19-4 0od 25.03.2019., Odluku o Izmjenama i dopunama Statuta
OS Miroslava Krleze, KLASA: 011-03/24- 01/2, URBROJ: 251-121-07-24-4 od 17. srpnja 2024.

STATUT
OSNOVNE SKOLE MIROSLAVA KRLEZE
(PROCISCENI TEKST)
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom odreduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nadin
odlu¢ivanja tijela Skole, izricanje pedagoskih mjera te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Osnovne $kole Miroslava KrleZe (u daljnjem tekstu: Skola).
Izrazi koji se u ovom statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na mugke i na
Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki
elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva ministarstva nadleZnog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1 (u daljnjem tekstu: Osnivag).

Clanak 4.

Naziv gkvole je Osnovna $kola Miroslava Krleze.
Sjediste Skole je u Zagrebu, Kaptol 16.

Clanak 5.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.



Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.
Dan $kole obiljeZava se i odreduje godi$njim planom i programom rada.

Clanak 8.

U radu i poslovanju Skola koristi:
1.pecat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis: Republika
Hrvatska, naziv i sjedidte Skole, a u sredini pe¢ata otisnut je grb Republike Hrvatske;
2.petat promjera 38 mm na kojem je uz obod naziv i sjediste Skole;
3.3tambilj Eetvrtastog oblika duzine 55 mm i §irine 15 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole.
Pe¢atom iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno—financijsko poslovanje.
Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
Svaki pecat ima svoj broj.
O broju, uporabi i ¢uvanju pedata i §tambilja odlu¢uje ravnatelj.

Clanak 9.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama svojih

ovlasti.
U slucaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili

osoba koju on pisano opunomog¢i.
II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.
Dijelatnost Skole je osnovno obrazovanje i odgoj, a obuhvaéa opée obrazovanje te druge oblike
obrazovanja djece i mladih. )
Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu

Clanak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa rada te $kolskog kurikuluma.



Clanak 12.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum utvrduje dugoro¢ni i kratkoroéni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuce Skolske godine na prijedlog
Nastavni¢kog vijeca i ravnatelja.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma,
na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuce $kolske godine.
Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skola je duzna elektronitkim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te 3kolski
kurikulum do 15. listopada tekuée $kolske godine.

Clanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni u skladu s godisnjim planom i
programom rada.

Clanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 15.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godi$njim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 16.

Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama.

U izvanrednim okolnostima, kada nije moguée izvodenje nastave u $koli, skola moZe za sve ucenike
ili dio ucenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na daljinu uz suglasnost osnivaca, na
temelju prethodne suglasnosti ministra.

Ravnatelj osnovne 8kole koja ima podru¢nu $kolu, a koja ¢e privremeno ili u potpunosti prestati s
radom, duZan je o tome dostaviti odluku Ministarstvu u roku od 15 dana od dana donoS$enja odluke.



Clanak 17.

ProduZeni boravak organizira Osnivad $kolske ustanove, a moze se izvoditi u Skolskoj ustanovi
sukladno propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.

Organizaciju i provedbu produzenog boravka propisuje pravilnikom ministar nadleZzan za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).

Skola organizira prehranu u¢enika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje propise
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 18.

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika Skola organizira posebne izvannastavne
aktivnosti.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se 3kolskim kurikulumom, godisnjim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

[zvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike ali se u€enicima mogu priznati kao ispunjavanje
skolskih obveza.

Clanak 19.

Ugeniku koji je ukljuden u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Utiteljsko
vijeCe mozZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim 3kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Skola moze suradivati s mjesnom samoupravom u ostvarivanju interesa djece i mladih u slobodnom
vremenu i sudjelovati u kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama.

Clanak 21.

Skola ima knjiznicu.
Knjiznica ¢ini sastavni dio obrazovnog procesa Skole.

Clanak 22.

Skola moze imati uéeni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

Uteni¢ka zadruga dragovoljna je interesna u¢enicka organizacija koja pridonosi postizanju odgojno-
obrazovnih i drudtveno-gospodarskih ciljeva Skole jer omoguéuje stjecanje radno-tehnitkog,
gospodarskog, ekoloskog, gradanskog, poduzetni¢kog odgoja i obrazovanja, razvoj sposobnosti, i
korisno provodenje slobodnog vremena.

Uceni¢ka zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne jedinice zadruge.



Clanak 23.

Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada ucenika.
Sredstva steena prometom proizvoda i usluga u¢enitke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se
uporabiti samo za rad u¢eni¢ke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 24.

Tijela zadruge su skupstina i uprava zadruge.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi zadruge.

Upravu ¢ine zadruzni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

Clanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja uéenitke zadruge imenuje Skolski
odbor na prijedlog U¢iteljskog vije¢a i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.

Zadruzni odbor donosi Pravila ucenitke zadruge, kojim se utvrduju statusna obiljezja, nacin
obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti tijela zadruge i druga vazna pitanja za rad
ucenicke zadruge .

Pravila iz stavka 5. ovog ¢lanka potvrduje Skolski odbor.

Clanak 25.

Skola moze imati sportsko drustvo.

U Skolskom sportskom drustvu okupljaju se ucenici radi provodenja izvannastavnih sportskih
aktivnosti i sudjelovanja u kolskim sportskim natjecanjima.

Odluku o osnivanju skolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.

III. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 26.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

- stru¢no-pedagoska

- administrativno-tehnicka.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama i interesima
ucenika, vodenjem pedagoske dokumentacije i evidencije te promicanje stru¢no-pedagoskog rada
Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu:
Zakon), provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i $kolskim
kurikulumom.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrZavanja ¢istoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima
i godisnjim planom i programom rada Skole.



Clanak 27.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom Skole.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
- nadin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na U¢iteljskom vije¢u, Vije¢u roditelja i
Vijecu ucenika.

Clanak 28.

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski
odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.

IV. TIJELA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 29.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:

1. imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra

2. razrjeduje ravnatelja Skole;

3. donosi:
- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine Grada

Zagreba;
- Poslovnik o radu ékolskog odbora;
- Kuéni red;
- Eti¢ki kodeks;
- Pravilnik o naéinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski
ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata, a na koji suglasnost daje Gradski ured Grada Zagreba nadleZan za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Gradski ured)
- odluku o osnivanju $kolskog sportskog drustva;
- kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja Skole;
- godi&nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvriavanje;
- usvaja prijedlog financijskog plana, polugodisnji i godi3nji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana na prijedlog ravnatelja;

- druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja;



4. odlucuje uz suglasnost Osnivaca :
- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina;
- 0 stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinaéna vrijednost koje
prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a;
- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine pojedinagna vrijednost koja prelazi 26.540,00 eura bez PDVa;
- koristenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda;
- 0 davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i
prostora;
- 0 dugoroénom zaduZzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje;
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaéanja kojima vrijednost prelazi
26.540,00 eura bez PDV-a;
5. odlucuje:
- 0 zahtjevima radnika za zadtitu prava iz radnog odnosa;
- 0 upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
- odlu¢uje o nabavi radova, robe i usluge pojedinaéne vrijednosti od 9.290,01 eura bez PDV-
a do 26.540,00 eura bez PDVa;
- 0 optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 9.290,01 eura
bez PDV-a do 26.540,00 eura bez PDV-a;
- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja kojima vrijednost ne prelazi
26.540,00 eura bez PDV-a;
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca;
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo;
6. predlaze Osnivacu:
- promjenu djelatnosti;
- dono3enje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima;
7. razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeéa roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole:
8. daje:
- Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pltanjlma vaZnim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli;
9. osniva:
- uéenic¢ku zadrugu;
- u¢enic¢ke klubove i drustva;
10. potvrduje:
- pravila ucenicke zadruge;
11. imenuje:
- Clanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja udenicke zadruge na
prijedlog Utiteljskog vijeca i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom.



Clanak 30.

Skolski odbor ima sedam ¢&lanova od kojih jednog ¢lana bira i razrje$uje Radnicko vijece, a ako
Radni¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem,
na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima samo jednog ¢lana, a ostalih
dest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

- Utiteljsko vijece dva ¢lana iz reda ugitelja i struénih suradnika,

- Vijeée roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- Osnivac tri ¢lana.
Clanovi $kolskog odbora moraju ispunjavati zakonom propisane uvjete za imenovanje.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a
mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 31.

Izbor osoba iz reda uitelja i struénih suradnika za &lanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Utiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Sjednicu Ugiteljskog vijeca saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora Ugiteljsko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.

[zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 32.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika mogu predlagati svi
¢lanovi Uciteljskog vijeca.

Svaki ugitelj i struéni suradnik moZze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki ugitelj i stru¢ni suradnik koji je pisanom izjavom prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 33.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 34.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listica
mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,

- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,



- ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 35.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina élanova Utiteljskog
vijeca.
Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi €lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.

Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listiéu.

Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najvise dva kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevazeéima.

Clanak 37.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih listiéa i utvrduje
rezultate glasovanja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Utiteljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U slucaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o utvrdenim
nepravilnostima.

Nakon prihvacanja rezultata glasovanja Ugiteljsko vijece imenuje za ¢lanove Skolskog odbora dva
kandidata iz reda u€itelja i stru¢nih suradnika koji su dobili najveci broj glasova.

Clanak 38.

O imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih suradnika svi radnici Skole
izvjeSéuju se putem oglasne ploce.

Clanak 39.

Jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole, imenuje Vijece roditelja.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici Vije¢a
roditelja.

Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.

O izboru ¢lana Skolskog odbora Vijece roditelja odluduje javnim glasovanjem.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.



Za &lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja imenuje se kandidat koji je izabran vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova Vijec¢a roditelja.

O imenovanom ¢&lanu Skolskog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvjes¢uju se putem
oglasne ploce.

Clanak 40.

Skolski odbor se moze konstituirati ako je imenovana ve¢ina ¢lanova Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel] najkasnlje u roku od 15 dana nakon Sto je
imenovana vecéina ¢lanova Skolskog odbora.

Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstltulrajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 41.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 43.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora
glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku do tri dana
od dana konstituiranja.

Clanak 44.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjediStu Skole.

Clanak 44.a
U sludaju nastupa opravdanih okolnosti, koje se unaprijed nisu mogle predvidjeti, sjednice se mogu
odrzavati elektroni¢kim putem, iskljudivo u obliku video sastanaka na daljinu uzivo.
Na odrZavanije sjednica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe
ovog Statuta kojima se ureduje nacin rada Skolskog odbora.

10



Clanak 45.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3 &lanova
Skolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik Skolskog odbora, u sluCaju iz stavka 3.ovog €lanka ne sazove sjednicu, a radi se o
potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati
ravnatel;j.

Clanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku, obavezno s prijedlogom dnevnog reda,
prijedlogom zapisnika prethodne sjednice te materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije
odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati
usmeno, odnosno telefonskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi izvjestiteljima
0 pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s dnevnim
redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plo¢u Skole u
roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka i objavljuju na mreZnoj stranici Skole.

Clanak 47.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Sjednica se moze tonski snimati. .
Zakljutci sa sjednice Skolskog odbora objavljuju se na mreznim stranicama Skole

Clanak 48.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proutavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata i druge poslove.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor mozZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 49.

Za Clanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost
ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moze za
¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.
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Clanak 50.

Skolski odbor odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu Skolskog
odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga za
koji glasuju.

Clanak 51.

Skolski odbor odluéuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen
ili odbijen.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 52.

Nagin tajnog glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja poblize se
ureduju Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clanak 53.

Clan Skolskog odbora bit ¢e razrijeden ¢lanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:

- kada to sam zatrazi,

- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju

ili ovim statutom,

- kada to zatrazi prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je imenovalo

- kada ¢lan imenovan od Ugiteljskog vijeéa bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude
pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona,
ako pona$anjem povrijedi ugled i obvezu koju obnasa,
bez opravdanog razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice,

- ako mu kao uc1telju ili struénom suradniku prestane radni odnos,

- ako djetetu ¢lana imenovanog od Vijeéa roditelja prestane status redovnog u€enika Skole.
Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana kada
je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli.

Clanak 54.

Razrjedenje ¢lana Skolskog odbora pokrece Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijelo koje ga je
imenovalo za ¢lana Skolskog odbora.

RaZI‘_]QSBﬂJe ¢lana Skolskog odbora iz redova ugitelja i struénih suradnika i razrjeSenje Clana
Skolskog odbora iz reda roditelja Ugiteljsko Vljece odnosno Vijeée roditelja utvrduju po istom
postupku kao i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora.
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Clanak 55.

Skolski odbor moze biti raspusten i prije istcka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga
u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, ili ako te poslove obavlja na nagin koji
ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Gradski ured.

Odlukom o raspustanju imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

2. RAVNATELJ

Clanak 56.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

Clanak 57.

Ravnatelj Skole obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Skole;

predstavlja i zastupa Skolu;

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole;

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim 1 drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaze Skolskom odboru godinji plan i program rada;

predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte;

predlaze prijedlog financijskog plana, te prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izviestaja o
izvrSenju financijskog plana;

odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana.

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i struénih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavr§avanje;

planira rad, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog vijeca;

imenuje razrednike i voditelje smjena

imenuje povjerenstva sukladno Zakonu;

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa;

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima u¢enika i radnika Skole;

poduzima mjere zastite prava ucenika i prijavljuje svako krsenje tih prava nadleznim tijelima;
odgovara za sigurnost ugenika, u¢itelja, struénih suradnika i ostalih radnika;

suraduje s u¢enicima i roditeljima;

suraduje s Osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;

nadzire pravodobno i to&no unodenje podataka u elektronsku maticu:

odlucuje o pedagoskim mjerama za koje je ovlasten;
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- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine,
te sklapa ugovore o nabavi roba i usluga, kao i nabavi radova i ostale imovine pojedinatne
vrijednost do 9.290,00 eura bez PDV-a, a preko 9.290,00 eura bez PDV-a prema prethodnoj
odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaa.;

- izdaje ugiteljima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju, a ostalim
radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena;

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlugivanja;

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja;

- predlaze Skolskom odboru donodenje odluke o upuéivanju na ovladtenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
narudeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede;

- izvje¥¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora;

- izvjeSéuje Gradski ured o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora;

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 58.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 59.
Ravnatelj Skole mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

- zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u ¥kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti: sveucili$ni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij, poloZeni struéni ispit za u€itelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika,
osim u slutaju iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli, odnosno zavren stru¢ni ¢etverogodiSnji studij za ucitelje kojim se stjete 240
ECTS bodova.
- uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
- najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.
[znimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. alineja 1. ovoga ¢lanka ako
u trenutku prijave na natjeaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
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Clanak 60.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno3déu,
smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 61.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjetaja koji raspisuje skolski odbor, a objavljuje se u »Narodnim
novinama« i na mreZnim stranicama $kolske ustanove.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave na natjedaj i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati
biti izvijeSteni o imenovanju.

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama uciteljskog vijeca, vijeca
roditelja, zbora radnika i $kolskog odbora.

Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada na sjednicama pojedinih tijela kojima isti
predstavlja.

Rok za primanje prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od 8 dana.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave, obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu od
nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su obavljeni u
natjecaju.

O tuzbi odluéuje nadlezni sud.

Clanak 62.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati neotvorene, a
predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno utvrditi:
- ispunjava li kandidat uvjete natjecaja,

- je li ponuda dostavljena u propisanom roku.

Clanak 63.
Pregledavanje natje¢ajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuZne uvjete i
vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja, odnosno rangiranje po bodovima
obavlja Skolski odbor.

Clanak 64.

Dodatne kompetencije kandidata za imenovanje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog
Jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljede¢i nadin:
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1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaitene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju znanja
stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjeStine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrugju

informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju poznavanja

digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Clanak 65.

Dodatne kompetencije iz prethodnog ¢lanka Skolski odbor vrednuje na sljede¢i nadin:
1. poznavanje stranog jezika — 1 bod
2. osnovne digitalne vjestine — 1 bod
3. iskustvo rada na projektima:
- regionalni i lokalni projekt — 1 bod
- nacionalni projekt — 2 boda
- medunarodni projekt — 3 boda

Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim kompetencijama iste se vrednuju sa 0 bodova.

Clanak 66.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje listu dva
najbolje rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom vijecu, vijeéu roditelja, radnickom
vije¢u/radnicima i $kolskom odboru.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 1. ovog ¢lanka uciteljskom
vijecu, vije¢u roditelja, radnickom vijecu/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednaki broj bodova.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upuéuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu.
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Clanak 67.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama uciteljskog vijeca, vijeca
roditelja, zbora radnika i $kolskog odbora.

Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada na sjednicama pojedinih tijela kojima isti
predstavlja.

Clanak 68.

Na sjednici Uiteljskog vijeca, zbora radnika te na sjednici Vijeéa roditelja zauzimaju se stajalista u
postupku imenovanja ravnatelja tajnim glasovanjem o ¢emu pisane zakljucke dostavljaju skolskom
odboru.

Sjednicu Utiteljskog vijeca i sjednicu zbora radnika saziva ravnatelj, a sjednicu Vijeéa roditelja
saziva predsjednik Vijeca roditelja.

Sjednica Utiteljskog vijeca, vijeéa roditelja te zbora radnika saziva se u roku od pet dana od dana
dostave utvrdene liste kandidata za imenovanje ravnatelja s preslikama ponuda kandidata.

Na sjednici Ugiteljskog vijeca, zbora radnika te na sjednici Vije¢a roditelja imenuje se povjerenstvo
za zauzimanje stajaliSta u postupku imenovanja ravnatelja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom. Kandidat za ravnatelja ne moze
biti ¢lan Povjerenstva.

Povjerenstvo priprema glasacke listiée na kojima se navode kandidati za ravnatelja s liste iz ¢lanka
66. stavka 1. ovog statuta, a broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova Uciteljskog vijeéa,
Vijeca roditelja i zbora radnika nazoénih na sjednici.

Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja. Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih ¢lanova
Povjerenstva.

Glasacki listi¢ sadrzi:

l.naznaku da se glasovanje provodi radi zauzimanja stajalifta o kandidatima za imenovanje
ravnatelja,

2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,

3. naznaku nacina glasovanja-zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata.

Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki listi¢ ovjerava se
pecatom Skole.

Svaki €lan Utiteljskog vije¢a, Vijeéa roditelja i zbora radnika treba zauzeti stajaliSte na na¢in da na
glasatkom listiéu zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za ravnatelja.

Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevazeéim glasackim listicem.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila veéina &lanova Uciteljskog vijeca, Vijeca
roditelja i zbora radnika.

Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih glasackih listi¢a i sastavlja
listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit ¢e se glasovanje,
sve dok jedan od njih ne dobije veéi broj glasova.

Povjerenstvo na sjednici objavljuje rezultate glasovanja te o rezultatima glasovanja odmah
dostavlja pisani zakljugak Skolskom odboru.

Clanak 69.
Skolski odbor odlu¢uje o imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem.

Javno glasovanje provodi se tako da se ¢lanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne o kandidatu
za kojeg glasuju. '
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Za ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio veéinu ukupnog broja glasova ¢lanova
Skolskog odbora.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

Odluka o imenovanju ravnatelja dostavlja se ministru na davanje suglasnosti.

Clanak 70.

Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu danom dostave suglasnosti ministra, odnosno
istekom 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$¢u ministru ako ista nije uskracena.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga
pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu.

Clanak 71.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo
Utiteljsko vijeée, Vijeée roditelja te radnicko vijeée/radnici, obvezni su zastupati i iznositi stajalista
tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u skolski odbor.

Clanak 72.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Za vriitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja odnosno
struénog suradnika.

Ako se u natje¢ajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatel] zbog uskrate suglasnosti ministra,
osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moze biti imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu.

Clanak 74.

Ako ravnatelj zakljuéi da je opéi ili pojedina&ni akt kolegijalnog tijela, osim pojedina¢nih akata Cija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozont ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno
tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predlozm tijelu koje
obavlja nadzor nad zakonitosti rada i op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedina¢nog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrditi odredbe toga akta.
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Clanak 75.

Ravnatelja razrjedava Skolski odbor.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja:

- u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,

- kada krsi ugovorne obveze,

- kada zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole.
Kada Skolski odbor zakljudi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se u
primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor o€ituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva oitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga
¢lanka, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja Skolski odbor odlugit ¢e tajnim glasovanjem.
Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeséuje Ministra.
Ukoliko Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja ée razrijesiti
Ministar.

Clanak 76.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeenje propisani zakonom i ovim statutom.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 77.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ¢e vritelja duznosti ravnatelja iz
redova ucitelja i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti
raspisat ¢e natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 78.

Osim u slu€ajevima iz ¢lanka 72. i €lanka 77. ovog statuta, Skolski odbor imenuje vrsitelja duZnosti
ravnatelja i u drugim slucajevima kad Skola nema ravnatelja.

Clanak 79,

Ravnatelja Skole u slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda Clanova Ugiteljskog vijeéa koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog ¢lanova
Skolskog odbora imenovanih iz reda Utiteljskog vije¢a u roku tri dana od pocetka sprijedenosti
ravnatelja Skole.

Skolski odbor ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Ugiteljskog vije¢a koji nije &lan
Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.
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3. STRUCNA TIJELA

Clanak 80.
Stru¢na tijela Skole su:
- Utiteljsko vijece
- Razredno vijece.
Clanak 81.

Utiteljsko vijece ¢ine uéitelji; struéni suradnici i ravnatel] Skole.
Utiteljsko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

predlaze Skolskom odboru $kolski kurikulum po pribavljenom misljenju Vijeca roditelja,
predlaze imenovanje razrednika i voditelja smjena,

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima,

predlaze struéno usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika,

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju stru¢nih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

odreduje &lanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg ucenik nije
zadovoljan zaklju¢enom ocjenom,

odreduje termine odrZavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole,

donosi kona¢nu odluku o ocjeni iz vladanja ucenika,

donosi odluku o promjeni upisanog programa na zahtjev u¢enika, odnosno roditelja,

odlutuje o prelasku ugenika iz druge $kole na zahtjev uéenika, odnosno roditelja,

odlutuje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,

imenuje i razrjesuje dva ¢lana Skolskog odbora iz reda utitelja i stru¢nih suradnika,

izri¢e pedagoske mjere za koje je ovladteno,

predlaZe ¢lanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i struénog voditelja u¢enicke zadruge,
na prijedlog nadleznog lijecnika Skole - specijaliste $kolske medicine donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju uéenika,

na prijedlog lije¢nika 3kolske medicine donosi odluku o oslobadanju pohadanja redovite
nastave u $koli za u¢enike koji zbog veéih motori¢kih teSkoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu
polaziti nastavu,

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti
te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

zauzima stajali$te u postupku imenovanja ravnatelja,

raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova dono3enja,

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima.
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Clanak 82.

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:
- skrbi 0 odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
- utvrduje raspored $kolskih i domaéih zadaca,
- odlucuje o upucivanju uéenika na predmetni ili razredni ispit,
- utvrduje ocjenu iz vladanja,

- u sluCaju izbivanja ili sprijeCenosti utitelja odnosno razrednika, utvrduje zakljuénu ocjenu iz

nastavnog predmeta na prijedlog uéitelja ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj,
- utvrduje op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaze izlete razrednog odjela,
- suraduje s Vije¢em ucenika,
- suraduje s Vije¢em roditelja,
- suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,
- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno,
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 83.

Utiteljsko vije¢e i Razredno vijece rade na sjednicama.

Sjednice Utiteljskog vije¢a planiraju se godisnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih

ravnatelj u skladu s planom i potrebom.

Sjednice Razrednog vije¢a planiraju se godinjim planom i programom rada Skole, a saziva ih

razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrZavanja sjednice.

Clanak 84.

Pisani poziv za sjednice Utiteljskog vije¢a i Razrednog vije¢a stavljaju se na oglasnu plocu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrZi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prij edlog dnevnog reda.

Clanak 85.

Sjednici Ugiteljskog vijec¢a predsjedava ravnatelj Skole.
Sjednici Razrednih vije¢a predsjedava razrednik razrednog odjela.

Clanak 86.

Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provierava je li sjednici nazoéna potrebna vecina
Utiteljskog odnosno Razrednog vije¢a, utvrduje izostanke ¢lanova i daje na prihvaéanje predlozeni

dnevni red.
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Clanak 87.

Za pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje potrebno je da na sjednici UCiteljskog odnosno
Razrednog vije¢a bude nazo¢na natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 88.

Clanovi glasuju javno, dizanjem ruku.
Ugiteljsko vijeée zauzima stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja tajnim glasovanjem.
Uciteljsko vije¢e i Razredno vije¢e odluduje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 89.

Zapisnik sa sjednice Ugiteljskog vijeéa vodi ¢&lan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi Ugiteljsko
vijece.

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj Razrednog odjela i Razrednog
vijeca.
Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr$avanju drugih obveza ucenika,

- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- prati Zivot i rad uéenika izvan Skole,

- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

- predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opé¢eg uspjeha ucenika od petog do osmog razreda,

- predlaze razrednom vijecu ocjenu iz vladanja ucenika,

- predlaZe razrednom vijeéu opéi uspjeh ucenika od prvog do Cetvrtog razreda,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvr3avanju

Skolskih obveza,

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

- podnosi izvjesée o radu razrednog vijeca uciteljskom vijecu i ravnatelju Skole,

- izvjeséuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika

razrednog odjela u u¢enju i vladanju,

- izri¢e pedagoSke mjere za koje je ovlasteno,

- priopcuje uceniku op¢i uspjeh,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta,

- pomaZe uéenicima u rje$avanju kolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 91.

Nadin rada i odlu¢ivanja Uc¢iteljskog i Razrednog vije¢a pobliZze se ureduje Poslovnikom o radu
Uciteljskog i Razrednog vijeca.
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V. RADNICI 5
Clanak 92.

Radnici Skole osobe su koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s _ucenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju ucitelji razredne nastave, ucitelji predmetne nastave,
ucitelji edukatori rehabilitatori i struéni suradnici.

Clanak 93.

Ugitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost trajno se struéno osposobljavati i usavriavati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavravanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza ucitelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 94.

Skola ima tajnika.

Poslove tajnika mozZe obavljati osoba koja je zavrsila:

- sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave,

- stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz alineje 1. ovog

¢lanka.

Clanak 95.
Zasmvan_]e 1 prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima
i opé¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomodi.

Clanak 96.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VL UCENICI
Clanak 97.
Status ucenika stjece se upisom u Skolu.
Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio Gradski ured.
Clanak 98.
Ucenik ima pravo:
- na obavuestenost 0 svim pltanjlma koja se odnose na njega,

- na savjet i pomoc u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,
- na uvazZanje njegova misljenja,
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na pomoé drugih u¢enika Skole,
na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
sudjelovati u radu vijeca u€enika te u izradi i provedbi kuénog reda,
predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan: ‘
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
- pridrzavati se pravila ku¢nog reda,
- ispunjavati upute uéitelja, stru¢nih su radnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom,
- ¢uvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 99.

Opravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak za koji je razredniku, najkasnije drugi
dan od dolaska ucenika u Skolu, dostavljena lije¢ni¢ka potvrda ili potvrda nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne osobe, uklju¢ujuéi i e-potvrdu o narudzbi na pregled u
zdravstvenoj ustanovi. O razlogu izostanka roditelj odnosno skrbnik obvezan je izvijestiti razrednika
najkasnije drugi dan od izostanka u pravilu putem e-dnevnika.

Opravdanim izostankom s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj odnosno skrbnik
pravodobno podnio zahtjev za odobrenje izostanka, a kojeg moze odobriti:

- ucitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do 3 (pojedina¢na ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana,

- Utiteljsko vijece za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.

Roditelj odnosno skrbnik moze vise puta godisnje, osobno ili pisanim putem najkasnije drugi dan od
dolaska ucenika u Skolu, opravdati izostanak ugenika za koji nije pravodobno podnesen zahtjev
sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka u trajanju do tri radna dana.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

Clanak 100.

Ako ugenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge $kolske obveze, razrednik ¢e zatraziti
od roditelja ili skrbnika obja3njenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.

O uenicima koji ne pohadaju nastavu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan izvijestiti
Gradski ured i nadleZan centar za socijalnu skrb.

Clanak 101.

Ugenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Temeljem praéenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje uéitelj, odnosno
nastavnik nastavnog predmeta.

Uspjeh udenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

24



Clanak 102.

Na zavrSetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.
SvjedodZba osmog razreda je isprava o zavrsetku osnovne gkole.

Clanak 103.

Utenik, ili roditelj u¢enika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine odnijeti zahtjev Ugiteljskom
vije¢u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Clanak 104.

Povjerenstvo &ine tri ¢lana koje odreduje Uéiteljsko vijece.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podno3enja zahtjeva.

Clanak 105.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uciteljsko vijece.

Clanak 106.

Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 107,

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitiva¢a postavljati svi &lanovi povjerenstva.

Clanak 108.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu veé¢inom glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uéeniku neposredno priopéiti.

Ako je povjerenstvo utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konac¢na

Ako povjerenstvo utvrdi ocjenu nedovoljan, utenika se upuéuje na dopunski nastavni rad iz &lanka
111. stavka 1. ovoga statuta.

Ocjena povjerenstva ne moZe biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.
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Clanak 109.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 110.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o u¢eniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u€enika. '

Zapisnici o ispitima i pisani radovi uenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 111.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvide dva nastavna predmeta,
Skola ée organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je uenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje U¢iteljsko vije¢e po nastavnim predmetima i ne moZze
biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Utitelj koji je s u¢enikom obavio dopunski nastavni rad, obvezan je u¢eniku zakljuciti ocjenu.

Ako se ugeniku od ¢etvrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna
ocjena, ulenik se upuéuje na popravni ispit.

Clanak 112.

Uéenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,
upucuje se na ponavljanje razreda.

Clanak 113.
Popravni ispiti odrzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Clanak 114.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 105. do 110. ovoga statuta.

Clanak 115.

Ugenik koji opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, upuéuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju,

- izvriavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela,

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.
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Clanak 116.

O upucivanju u¢enika na predmetni ili razredni ispit odlu¢uje Razredno vijece.

U odluci o upu¢ivanju na polaganje predmetnog ili razrednog ispita utvrduje se raspored i rokovi
polaganja ispita.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuéim predmetnim uciteljem.

Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuéim predmetnim ugiteljima.

UcCenik ne moZe polagati vi$e od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 117.

Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni rok za
polaganje preostalih ispita.
Predmetni i razredni ispit u¢enik mora poloZiti najkasnije do pogetka iduce dkolske godine.

Clanak 118.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj treba osigurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijecenosti pristupanja ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.

Iznimno, u slu¢aju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ili predmetnom ispitu, odnosno
razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti,
Skola je duZna uceniku omoguéiti polaganje ispita i nakon roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, uz
suglasnost ministra.

VI. PEDAGOSKE MJERE
Clanak 119.

Utenici koji se istiCu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni. :

Clanak 120.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,

- usmene pohvale,
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znag¢aka, pokala i sl.
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Clanak 121.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl. ,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl. ,
- nov¢ane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 122.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

Clanak 123.

Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, u¢itelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizike i pravne
osobe izvan Skole.

Clanak 124.

Usmenu pohvalu uéeniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu ugeniku daje Razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje Utiteljsko vijece.

Clanak 125.

O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 126.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Uciteljsko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.

Clanak 127.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponaSanja u osnovnoj
skoli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.

Pedagoske mjere izridu se za tekuéu 3kolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja
vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

Opomena, ukor i strogi ukor su mjere upozorenja koje se ne izri¢u u upravnom postupku. Pedagosku
mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora razredno vijece, a strogog ukora izri¢e uciteljsko vijece. Na
izreGene mjere uenik ili roditelj moZe podnijeti prigovor ravnatelju kole u roku od osam dana od
dana izricanja.

Ravnatelj rjesenjem odluéuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu $kolu na temelju prijedloga
uditeljskog vije¢a. O Zalbi protiv rjeSenja odluc¢uje Ministarstvo.
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Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja
odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je duzan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju ne
moze se izjaviti Zalba, ve¢ se mozZe pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u
roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere, uvazavajuéi u¢enikovo psihofizicko stanje i njegovu dob
te utvrditi sve okolnosti koje utjedu na njegov razvoj.

U slu¢aju promjene ponasanja ucenika izredena pedagoska mjera iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe se
ukinuti.

2

Clanak 128.
Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 127. Statuta propisuje ministar pravilnikom.
VIII. VIJECE UCENIKA
Clanak 129.

U Skoli se osniva Vijece ucenika koje ¢ine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vijece uéenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za ucenike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju,
- izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika,
- predlaZe osnivanje ueni¢kih klubova i udruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
- pomaze uenicima u izvr$enju $kolskih i izvanskolskih obveza,
- predlaZe ravnatelju, Uiteljskom vijecu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa uéenika,
- raspravlja o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donosenja,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 130.

Predstavnici razrednih odjela u Vijec¢u u¢enika su predsjednici razrednih odjela.

UCenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuéu $kolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uéenici koji su dobili najveci
broj glasova nazo¢nih ugenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 131.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijeéu udenika, §titi i promi¢e interese
ucenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika
u slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.
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Clanak 132.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca uenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce
SJednlce do izbora predSJednlka Vijeca ucenika.

Clanovi Vijeéa ugenika Skole izmedu sebe biraju predeedmka Vijeca udenika Skole.

Za predsjednika Vijeéa ulenika izabran je ucenik koji je dobio najveéi broj glasova nazocnih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.
Clanak 133.

Predstavnik Vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlu¢uje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.

Skolski odbor, Razredno i Ugiteljsko vijeée duzni su pozvati predstavnika Vijeca ucenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI
Clanak 134.

Radi $to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola ¢e izvjeséivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i vladanju utenika
ukoliko se za to ukaze potreba tijekom Skolske godine.

Clanak 135.

Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opé¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 136.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

Roditelji, odnosno skrbnici duzni su obavijestiti razrednika o razlogu izostanka ucenika najkasnije
drugi dan nakon izostanka, u pravilu putem e-dnevnika.

Roditelji, odnosno skrbnici duzni su opravdati izostanak ucenika, osobno ili pisanim putem
(ispriénicom roditelja ili skrbnika, odnosno lije¢ni¢kom potvrdom ili potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe, uklju¢ujuéi i e-potvrdu o narudzbi na pregled u
zdravstvenoj ustanovi), najkasnije drugi dan od dolaska ucenika u Skolu.

Clanak 137.

Roditelji, odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za vrijeme boravka
u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.
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Clanak 138.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati
u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ucenika,

- osiguranja uéenika,

- popravka knjiga oStec¢enih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kino-predstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja.

X. VIJECE RODITELJA
Clanak 139.

U Skoli se ustrojava Vijede roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja Skole sa
drustvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uéenika svakog razrednog odjela.

Clanak 140.

Roditelji uCenika svakog razrednog odjela na poéetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za vijeée roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga &lanka rukovode razrednici.

Vijece roditelja se bira se za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 141.
Konstituirajuéu sjednicu Vijec¢a roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika Vijeéa
roditelja.

Clanak 142.
Clanovi Vijeca roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Nakon 3to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja pristupa se javnom
glasovanju.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih &lanova.
Nakon 8to je izabran predsjednik Vijeéa roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nagin.
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Clanak 143.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje miljenje o prijedlogu 8kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada
Utiteljskom vije¢u odnosno ravnatelju,

- raspravlja o izvjed¢ima ravnatelja o realizaciji $kolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i
programa rada Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- imenuje i razrjeuje jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja,

- predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrZaja Skole,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli,

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruzanjem
odgovaraj uce pomodi,

- zauzima stajaliste u postupku imenovanja ravnatelja,

- raspravlja o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donosenja.

Clanak 144,

Ravnatelj Skole duZan je u najkra¢em moguéem roku pisano izvijestiti Vije¢e roditelja o svim
pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva¢ duZni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti prijedloge
Vije¢a roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 145,

Sjednice Vijec¢a roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova Vijeca ili ravnatelj Skole.

Poziv za SJedmcu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira pravovremenu
dostavu poziva i materijala za sjednicu.

Clanak 146.
Sjednice Vije¢a roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna ve¢ina svih ¢lanova.
Vijec¢e roditelja odluduje javnim glasovanjem ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim u slucaju
zauzimanja stajalita u postupku imenovanja ravnatelja kada odlucuje tajnim glasovanjem.
Clanak 147.
O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vijec¢a roditelja kojeg odredi predSJedmk
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajniStvo Skole na uvanie.
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XI.JAVNOST RADA
Clanak 148.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, uéenika i roditelja,
- podnoSenjem izvjeS¢a ovlaStenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada,
- podnoSenjem financijskih izvje$ca,
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela,
- objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja,
- objavljivanjem na mreZnim stranicama Skole podataka o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Clanak 149.

Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domaéim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

Skola ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
zaStiti tajnosti podataka i zatiti osobnih podataka.

XII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 150.

Poslovnom 'tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Skoli, mjere i na¢in postupanja u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnicke
zatite radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci &ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Skole i njenog osnivaca, sukladno opéem aktu Skole i zakonu.

Clanak 151.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Suvati svi radnici, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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XII. ~ ZASTITA OKOLISA I ZASTITA POTROSACA

Clanak 152.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti okolida te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode,
bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita okoliSa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na &ijem podrudju
Skola djeluje.

Clanak 153.
Ugitelji su duzni prosvjeéivati uCenike u svezi s Cuvanjem i zaStitom okoliSa te o pravima i
obvezama vezanim za zastitu potrosaca.
Program zastite okolisa i program zaStite potroSaca sastavni su dijelovi godisnjeg plana i programa
rada Skole. . '
XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 154.

Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su skrbiti
svi radnici Skole.

Clanak 155.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna Osnivada,
prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim prihodima,
uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

Clanak 156.

Brise se.

Clanak 157.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivac¢kim aktom, odnosno odlukom Osnivaca.

Clanak 158.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.
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XV. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 159.
Opé¢i akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na op¢i nadin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 160.

Pored statuta Skola ima ove opée akte:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zadtiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Pravilnik o nainu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u $kolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio
Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u

Procjeni kandidata, a na koji suglasnost daje Gradski ured

- Poslovnik o radu Skolskog odbora,

- Poslovnik o radu Uéiteljskog i Razrednog vijeéa,

- Kuéni red,

- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju

zakona i ovim statutom

Clanak 161.

Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, te stru¢na tijela, Vijeée u€enika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 162.

Op¢i akti objavljuju se na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 163.
Pojedinacne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon dono3enja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.
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Clanak 164.
Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.
Clanak 165.

Ovaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje statuta.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 166.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo€i Skole.

Clanak 167.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole Klasa:012-03/15-01/01, Urbroj:251-
121-07-15-9 , od 29. rujna 2015., Odluka o Izmjenama Statuta Klasa:012-03/15-01/01, Urbroj:251-
121-07-15-12, od 28. prosinca 2015., Odluka o Izmjenama Statuta (Klasa:012-03/17-01/01,
Urbroj:251-121-07-17-7, od 17. listopada 2017.

Prijedlog Statuta Osnovne 3kole Miroslava KrleZe, utvrden je na sjednici Skolskog odbora od 27.
prosinca 2018. godine.

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovaj Statut dala prethodnu suglasnost
Zaklju¢kom KLASA: 021-05119-001/103, URBROJ: 251-01-02-19-12 od 27. veljate 2019. godine.
Ovaj Statut donijet je 25.03.2019. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i 26.03 .2019., a stupio na snagu
03.04.2019. godine.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

(Odluka o izmjenama i dopunama Statuta OS Miroslava Krleze, KLASA: 011-03/24-01/2,
URBROJ: 251-121-07-24-4 od 17. srpnja 2024.)

Clanak 24.
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Miroslava KrleZe stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Miroslava KrleZe utvrden je na
sjednici Skolskog odbora odrZanoj 03.06.2024.
Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreb na ovu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
dala prethodnu suglasnost Zaklju¢kom Klasa:024-01/24-003/280, Urbroj:251-16-04-24-10 od 27.
lipnja 2024.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne $kole Miroslava KrleZe donijeta je 17. srpnja
2024. godine, objavljena je na oglasnoj plo¢i 17.srpnja 2024. i stupila je na snagu 25.07.2024.
godine.
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KLASA: 011-05/24-01/3
URBROJ: 251-121-07-24-1

Zagreb, 04. studeni 2024,

Ravnateljica:
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